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Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 56/1999 in 645/2001), Pravilnika o
osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/2005 in 23/2006) je ravnateljica OS Cirkovce sprejela

PRAVILNIK O DELOVNI OBLEKI, OBUTVI IN OSEBNI VAROVALNI
OPREMI

1. ¢len

Ta pravilnik opredeljuje delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, ki jo uporabljajo
delavci pri delih, pri katerih se ni mogoce izogniti tveganjem za varnost in zdravje.

Ta pravilnik doloca tudi tista dela, pri opravljanju katerih delavci nosijo predpisano delovno obleko,
obutev in osebno varovalno opremo ter rok trajanja posameznih delov delovne obleke, obutve in
osebne varovalne opreme.

2. Clen

Odgovorna oseba v smislu tega pravilnika je ravnateljica.

3. ¢len

Delovna obleka, obutev in osebna varovalna oprema je v smislu tega pravilnika vsaka oprema, Ki jo
delavec nosi ali kako drugace uporablja pri delu, tako da varuje sebe ali druge pred enim ali vec
istoCasno nastopajoCimi tveganji za varnost in zdravije.

Delovna obleka, obutev in osebna varovalna oprema se mora prilegati viSini in telesni zgradbi delavca,
ki jo nosi oziroma uporablja.

4. ¢len

Odgovorna oseba mora v skladu z veljavno zakonodajo, predvsem pa na podlagi ocene tveganja za
varnost in zdravje, delavcem, zaposlenim na delovnih mestih, na katerih so izpostavljeni dolo¢enim
Skodljivim vplivom delovnega okolja ter s tem tveganjem za varnost in zdravje pri delu, zagotoviti
ustrezno delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, kot je doloCeno v prilogi tega
pravilnika.

Delovna obleka, obutev in osebna varovalna oprema mora biti ergonomsko oblikovana in izdelana v
skladu z veljavnimi predpisi in standardi.

5. ¢len

Odgovorna oseba je dolzna zagotoviti delavcu delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, ki
mu pripada po tem pravilniku, brezpla¢no v uporabo.



Odgovorna oseba izro¢i delavcu komplet delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme, ki je
potrebna za opravljanje del in nalog na dolo¢enem delovnem mestu, ¢e je le ta v osebni uporabi
delavca.

6. ¢len

V primeru dotrajanosti ali uni¢enja delovne obleke, obutve ali osebne varovalne opreme je odgovorna
oseba dolzna staro oziroma uni¢eno zamenjati za novo.

7. ¢len

Ob prejemu delovne obleke, obutve ali osebne varovalne opreme mora odgovorna oseba delavca
pouciti o tveganjih, pred katerimi jih varuje dodeljena osebna varovalna oprema.

8. ¢len

Stevilo kompletov delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme za posameznega delavca
oziroma skupine delavcev dolo¢i ravnatelj , na podlagi ocene tveganja za varnost in zdravje delavca.

Rok uporabe posameznih delov delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme je opredeljen v
prilogi 1 tega pravilnika. Roki trajanja posameznih delov delovne obleke, obutve in osebne varovalne
opreme se lahko za posamezna delovna mesta skrajsajo ali podaljSajo, odvisno od pogostosti uporabe
in kvalitete materiala.

Ravnatelj pripravi letni plan nabave delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme, ki se
praviloma vkljuci v letni plan nabave drugega materiala in opreme za OS Cirkovce

9. ¢len

Delavec ima pravico in obveznost pri delih, kjer se ne more na drugacen nacin izogniti tveganjem za
varnost in zdravje, uporabljati predpisano delovno obleko, obutev ali osebno varovalno opremo iz
priloge 1 tega pravilnika. Pri tem delavec mora spostovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu ter delo opravljati s tolik§no pazljivostjo, da s tem varuje svoje Zivljenje in zdravje
ter zivljenje in zdravje drugih oseb. Prav tako ima pravico biti poucen o njeni namembnosti in uporabi.
Z njo mora ravnati pazljivo in strokovno. Materialno in disciplinsko odgovarja, ¢e jo namerno ali iz
malomarnosti poskoduje, unici ali izgubi.

Delavec mora imeti delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, ki je v osebni uporabi
delavca, ¢isto in urejeno. Za Cistoco in urejenost delovne obleke skrbi delavec sam. V primeru, ko ima
Sola sklenjeno pogodbo o pranju obleke, delavec skrbi samo za pravofasno menjavanje umazane
obleke s Cisto.

10. ¢len

Delavec ima pravico odkloniti delo, ¢e ravnatelj ni zagotovil predpisane delovne obleke, obutve in
osebne varovalne opreme.

11. ¢len

V primeru, da delavcu preneha delovno razmerje, je dolzan pred prenchanjem delovnega razmerja
vrniti osebno varovalno opremo.



12. ¢len

Izjemoma lahko odgovorna oseba, po opozorilu odgovornega delavca, z organizacijskim navodilom
dolo¢i delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo, ki je zajeta v prilogi tega pravilnika tudi
za druga delovna mesta, ki niso navedena v prilogi tega pravilnika, ali dolo¢i drugo vrsto delovne
obleke, obutve in osebne varovalne opreme za posamezno delovno mesto, ¢e se iz naknadne ocene
tveganja za varnost in zdravje pri delu izkaze potreba po tem.

1. clen
Za zagotavljanje prve pomoci na delovnem mestu mora Sola zagotoviti, da je na vsakih 50 zaposlenih

delavcev na razpolago vsaj ena omarica za prvo pomo¢ in vsaj ena torbico za prvo pomoc na 50
ucencev.

Omarica in torbica za prvo pomo¢ morata imeti na zunanji strani znak rdecega kriza. Na omarici pa
morajo biti napisani:

— telefonska Stevilka centra za obvescanje — 112;

—naslov in telefonska Stevilka pooblascenega zdravnika;

—naslov in telefonska Stevilka najblizjega zdravstvenega zavoda;

— ime in delovno mesto delavca, usposobljenega za izvajanje prve pomoci.

14. ¢len

Sestavni del pravilnika je Priloga 1: Seznam delovnih mest, na katerih so zaposleni upraviceni do
osebne varovalne opreme in seznam delovne obleke, obutve in osebne varovalne opreme.

15. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski.

Stev:1052/106 Ravnateljica:
Datum: 29. 12. 2008 Ivanka Korez, dipl. ped. in soc. kult.



Na podlagi PRAVILNIK o delovni obliki, obutvi, osebni varovalni opremi in o zagotavljanju prve
pomoci na delovnem mestu, z dne 29. 12. 2008 je ravnatelj/ica sprejel/a naslednji

SEZNAM PRIPADAJOCE OSEBNE VAROVALNE OPREME

in DRUGE OPREME PO DELOVNIH PODROCJIH

TER ROKE TRAJANJA

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

HISNIK Delovna halja 1 12 mesecev
Delovni ¢evlji 1 12 mesecev
ZasCitne rokavice 1 po potrebi
Zascitna ocCala 1 po potrebi
Bunda 1 3 leta
Telovnik 1 3 leta

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

CISTILKA Delovna obleka 1 12 mesecev
Zascitne rokavice 1 po potrebi
Ortopedski Cevlji 1 12 mescev
Termoflis 1 5 let

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

KUHARICA Delovna obleka 2 12 mesecev
Predpasnik 2 12 mesecev
Naglavna ruta-éepica 2 12 mesecev
Ortopedski Cevlji 1 12 mesecev
Zascitne rokavice 1 po potrebi
Termoflis 1 5 let

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

LABORANT, UCITELJ Delovna halja 1 3 leta

KEMUE, FIZIKE, TEHNIKE

IN LIKOVNE VZGOJE,

GOSPODINJSTVA

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

UCITELJ Trenirka 1 24 mesecev

SPORTNE VZGOJE Sporti copati 1 12 mesecev

Dela in naloge Osebna varovalna in druga oprema kos-par | Rok uporabe

UCITELJ Sportni copati 1 5 let

SPORTNE VZGOJE  NA | Trenerka 1 5 let

RAZREDNI STOPNJI

Opomba: 1.

delovno obleko v intervalih, ki so predpisani z pogodbo.
2. Rok uporabe osebne varovalne opreme je vezan na delovno mesto delavca s polno zaposlitvijo.
3. Ce je delavec opravlja dela in naloge s kraj§im delovnim ¢asom ali z manjsim $tevilom ur

se rok uporabe osebne opreme proporcionalno podaljsa.
4. Za dezurne ucence v jedilnici se zagotovi delovna halja in zascCitne rokavice.

V primeru, ko ima Sola sklenjeno pogodbo o pranju obleke, delavec

Ravnateljica:
lvanka Korez, dipl. ped. in soc. kult.
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